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All’Albo on line

Oggetto: Verbale di selezione della Commissione di valutazione delle candidature per
I'individuazione di personale interno personale interno (personale ATA) per la realizzazione del
progetto “LET'S DO STEM AT COPE” CUP: 184D23001940006 Codice Avviso M4C113.1-2023-1143 - Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - Intervento A — Percorsi di tutoraggio per
I'orientamento agli studi e alle carriere Stem rivolto agli studenti - PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca
- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. Titolo avviso “Nuove competenze e nuovi linguaggi” finanziato dall’'Unione europea —
Next Generation EU — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 12 aprile 2023, n. 65.

Codice Avviso M4C113.1-2023-1143
Titolo del Progetto “LET'S DO STEM AT COPE”
CUP: 184D23001940006

In data 12 novembre 2024 alle ore 10:00 presso I'Ufficio di Dirigenza del Liceo Scientifico Statale N.
Copernico di Brescia, si & riunita la Commissione appositamente nominata composta dalla Dirigente
Scolastica Claudia Marchi, dalla Dsga Antonella Piccinini e dal docente Prof. Roberto Bianco (
membro del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM) per I'esame delle
candidature relative all’individuazione di personale interno (personale ATA) per la realizzazione del
progetto “LET'S DO STEM AT COPE” CUP: 184D23001940006 Codice Avviso M4C113.1-2023-1143 - Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - Intervento A — Percorsi di tutoraggio per
I’'orientamento agli studi e alle carriere Stem rivolto agli studenti - PNRR Missione 4 —Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1. Titolo avviso “Nuove competenze e nuovi linguaggi” finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 12 aprile 2023, n. 65.

Sono presenti:
e Presidente: Claudia Marchi
e Componente: Antonella Piccinini
e Componente: Roberto Bianco
e Funge da Segretario verbalizzante il componente Dsga Antonella Piccinini




LICEO SCIENTIFICO NICOLO' COPERNICO - C.F. 98012310177 C.M. BSPS070005 - AA677B2 - BSPS070005 - REGISTRO PROTOCOLLO
Prot. 0007278/U del 12/11/2024 14:25 IV.5 - Progetti e materiali didattici

Liceo Scientifico Statale N. Copernico

LA COMMISSIONE

VISTA la nota del MIM n. 132935 del 15 novembre 2023 recante “Istruzioni operative” specifiche rivolte
alle scuole statali e paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito
dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 —Componente 1 del PNRR;
VISTO I’Awiso pubblico prot. n. 0130341 del 9 novembre 2023 per la presentazione di proposte
progettuali da parte delle scuole del primo e del secondo ciclo;

VISTA la candidatura del Progetto denominato “LET'S DO STEM AT COPE” — Codice Avviso M4C1I3.1-
2023-1143 - CUP: C84D23001600006, presentata da questa Istituzione scolastica in data
18/12/2023 tramite la Piattaforma FUTURA;

ACQUISITO I'Accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. 1591 del 06/01/2024
del Ministero dell’Istruzione e del Merito, firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita
di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), che costituisce formale
autorizzazione all'attuazione del Progetto PNRR — Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1
— Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) dal titolo “LET'S DO STEM AT COPE” e
contestuale autorizzazione della spesa;

RILEVATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario procedere alla selezione di
appropriate figure professionali ATA (assistenti amministrativi e collaboratori scolastici) a cui
verranno conferiti incarichi per lo svolgimento delle attivita di: supporto al gruppo di progettazione
e corretto iter documentale; effettuare interventi straordinari negli spazi in relazione alle operazioni
igieniche di pulizia e degli ambienti oggetto di interventi, sgombero locali, ricollocazione nuovi arredi
e dotazioni;

RICHIAMATO il proprio Decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali nell’ambito del Progetto PNRR - Awviso di selezione per l'individuazione di
personale interno/esterno (personale ATA) per la realizzazione del progetto “LET'S DO STEM AT
COPE” - DM. 65, prot. n. 6832/U del 31/10/2024;

RICHIAMATO I’Awviso di selezione, prot. n. 6840/U del 31/10/2024, per l'individuazione di
personale interno (personale ATA) per la realizzazione del progetto “LET'S DO STEM AT COPE”;
RITENUTO di dover nominare la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute, a
pena di esclusione, entro e non oltre I’11.11.2024 alle ore 12:00;

CONSIDERATO che la sottoscritta & individuata quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP);
CONSIDERATO che in merito al suddetto incarico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTE le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti;

CONSTATATA la validita delle candidature presentate e la correttezza della relativa documentazione
allegata;

TENUTO CONTO dei criteri di valutazione dei titoli stabiliti dalla tabella contenuta nell’Avviso di
selezione (art. 4);

CONSIDERATO che I'avviso di selezione prevedeva I'attribuzione degli incarichi di cui in oggetto,
anche in presenza di una sola candidatura, purché valida e ritenuta congrua;

RICHIAMATO il proprio decreto di nomina della Commissione di valutazione Prot. n. 7224/U del
11/11/2024;

CONSIDERATO che tutti i componenti della Commissione hanno sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

PROCEDE
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Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente scolastica Claudia Marchi, da atto che
sono pervenute nei termini previsti n. 4 candidature, di seguito riportate:

Nr. Profilo Nome Cognome protocollo
1 Assistente Amministrativo Dentale Carlo 7190-€

) Assistente Amministrativo Cristallo Bernardino 7193-E
3 Assistente Amministrativo Vilardi Sergio 7194-E

4 Collaboratore Scolastico Dutrante Mishels JZI0E

La Commissione, verificata la regolarita della presentazione delle candidature, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i requisiti e criteri di valutazione, di cui Art. 4 per affidamento incarico,
Avwviso di selezione prot. n. 6840/U del 31/10/2024

A- Assistente amministrativo

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilita e siano in possesso
dei seguenti requisiti:

Verra attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto e dichiarati nel
modello di candidatura (All. 1 ) E e in base alla posizione in graduatoria e alla disponibilita del
personale verra stabilito I'orario di servizio.

Qualora la disponibilita resa fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei
seguenti criteri di preferenza, concordati in sede di contrattazione interna d’Istituto in data
05/03/2024:

a) rispetto delle modalita di affidamento incarichi (incarichi diretti, incarichi per effetto di ruoli gia
ricoperti nell’istituzione scolastica, avviso di selezione), dei requisiti e delle priorita previsti
dell’Autorita di gestione nazionale/europea;

b) rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

c) possesso dei requisiti richiesti dai progetti e inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi
di astensione;

d) disponibilita espressa dagli interessati allo svolgimento delle attivita fuori dall’orario di servizio,
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e alla
piena realizzazione dei progetti PNRR o altri progetti nazionali o europei;

e) specifica professionalita in rapporto alle attivita da svolgere, comprovata da, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

¢ Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici e attinenti alle attivita da svolgere;

* Significativa partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifici e attinenti alle
attivita da svolgere, erogati da enti riconosciuti;

e Precedenti incarichi positivamente svolti attinenti alle attivita da realizzare;

« Disponibilita ed interesse allo sviluppo delle competenze professionali;

» Competenze collaborative e capacita di affrontare situazioni innovative nel contesto della scuola
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ed in relazione con soggetti esterni;

e Capacita di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi delle attivita;

* |doneita fisica allo svolgimento delle attivita;

e Conoscenza e competenza nell’utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione;

f) Anzianita di servizio continuativa di almeno un anno all'interno di questa istituzione scolastica;
g) A parita di requisiti e criteri di priorita, rotazione.

B- Collaboratore scolastico

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilita e siano in possesso
dei seguenti requisiti:

Verra attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto e dichiarati nel
modello di candidatura (All. 1) E e in base alla posizione in graduatoria e alla disponibilita del
personale verra stabilito I'orario di servizio.

Qualora la disponibilita resa fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei
seguenti criteri di preferenza, concordati in sede di contrattazione interna d’lstituto in data
05/03/2024:

a) rispetto delle modalita di affidamento incarichi (incarichi diretti, incarichi per effetto di ruoli gia
ricoperti nell’istituzione scolastica, avviso di selezione), dei requisiti e delle priorita previsti
dell’Autorita di gestione nazionale/europea;

b) rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

c) possesso dei requisiti richiesti dai progetti e inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi
di astensione;

d) disponibilita espressa dagli interessati allo svolgimento delle attivita fuori dall’orario di servizio,
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e alla
piena realizzazione dei progetti PNRR o altri progetti nazionali o europei;

e) specifica professionalita in rapporto alle attivita da svolgere, comprovata da, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

e Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici e attinenti alle attivita da svolgere;

« Significativa partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifici e attinenti alle
attivita da svolgere, erogati da enti riconosciuti;

e Precedenti incarichi positivamente svolti attinenti alle attivita da realizzare;

« Disponibilita ed interesse allo sviluppo delle competenze professionali;

* Competenze collaborative e capacita di affrontare situazioni innovative nel contesto della scuola
ed in relazione con soggetti esterni;

» Capacita di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi delle attivita;

« |doneita fisica allo svolgimento delle attivita;

e Conoscenza e competenza nell’utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione;

f) Anzianita di servizio continuativa di almeno un anno all’interno di questa istituzione scolastica;
g) A parita di requisiti e criteri di priorita, rotazione.

L'incarico sara assegnato secondo le graduatorie risultanti dalla valutazione comparativa delle
domande. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche
in presenza di una sola domanda valida per ognuno di essi.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato conforme e regolare domanda di
partecipazione e i relativi punteggi complessivi attribuiti, tenuto conto dei criteri di valutazione, di
cui all’Avviso di selezione indicato in premessa e che ha portato all’'individuazione di seguito
indicata:
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Nr. Profilo Nome Cognome protocollo CEiRa0

1 Assistente Amministrativo Dentale Carlo 7190-E 9
2 Assistente Amministrativo Cristallo Bernardino 7193-E 7
3 Assistente Amministrativo Vilardi Sergio 7194-E 8
4 Collaboratore Scolastico L amAS AAENER: 72 10-E .

L’attribuzione dell’incarico, subordinato all’effettivo avvio del modulo, avverra tramite formale
incarico del Dirigente Scolastico.

Terminati i lavori, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11:00.

Il presente verbale viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line del sito web dell’Istituto
e si fissa il termine di cinque giorni, a partire dalla data di pubblicazione per eventuali ricorsi.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta.

Letto, confermato e sottoscritto

Brescia, 12 novembre 2024

La Commissione di valutazione:

Presidente Claudia Marchi %«LW
Componente Antonella Piccinini %m\ M\

/ \
Componente Roberto Bianco ’/4/&/ % o




